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Abgabenordnung
DJH Gemeinsam Arbeiten gGmbH, Bremen

Die JudendHerbergen (DJH) gemeinniitzige GmbH,
Bremen

Deutsche Rechnungslegungs Standards

Gesetz betreffend die Gesellschaften mit beschrankter
Haftung

Handelsgesetzbuch

Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V., Dis-
seldorf

IDW Prifungsstandard: "Grundséatze ordnungsméfiger
Erstellung von Priifungsberichten" (Stand: 15.09.2017)

Internes Kontrollsystem

Tausend Euro
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A. PRUFUNGSAUFTRAG

Die Geschéftsfihrung der

DJH Gemeinsam Arbeiten gemeinnitzige GmbH,

Bremen
- im Folgenden auch kurz "DJH Gem. Arbeiten" oder "Gesellschaft" genannt -

hat uns beauftragt, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019 unter Einbeziehung der zu-
grunde liegenden Buchfilhrung der Gesellschaft nach berufsublichen Grundsétzen zu prifen
und Uber das Ergebnis unserer Prifung schriftlich Bericht zu erstatten.

Der vorliegende Prifungsbericht ist an das gepriifte Unternehmen gerichtet.

Dem Prufungsauftrag lag der Beschluss der Gesellschafterversammlung vom 5. November
2019 zugrunde, auf der wir zum Abschlussprifer gewahlt wurden (§ 318 Abs. 1 Satz 1 HGB).
Wir haben den Auftrag mit Schreiben vom 18. Dezember 2019 angenommen.

Die Gesellschaft ist nach den in § 267 Abs. 1 HGB bezeichneten GréRenmerkmalen als kleine
Kapitalgesellschaft einzustufen und ist daher grundsétzlich nicht priifungspflichtig geman
§§ 316 ff. HGB.

Wir bestatigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwend-
baren Vorschriften zur Unabhéngigkeit beachtet haben.

Uber Art und Umfang sowie {iber das Ergebnis unserer Priiffung erstatten wir den nachfolgen-
den Bericht, der in Ubereinstimmung mit den Grundsatzen ordnungsméRiger Erstellung von
Prufungsberichten (IDW PS 450 n. F.) erstellt wurde.

Die Prufungsdurchfiihrung und die Prifungsergebnisse sind in den Abschnitten C. und D. im
Einzelnen dargestellt. Der aufgrund der Prifung erteilte uneingeschrénkte Bestatigungsvermerk
wird in Abschnitt E. wiedergegeben.

Unserem Bericht haben wir den gepriften Jahresabschluss, bestehend aus der Bilanz
(Anlage 1), der Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) und dem Anhang (Anlage 3) beigefigt.

Die rechtlichen, wirtschaftlichen und steuerlichen Verhaltnisse haben wir in den Anlagen 4 bis 6
tabellarisch dargestellt.
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Fur die Durchfiihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit, auch im Verhéltnis zu Dritten,
liegen die vereinbarten und diesem Bericht als Anlage 7 beigefiigten "Allgemeine Auftrags-
bedingungen fur Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften vom 1. Januar 2017"
zugrunde.

B. GRUNDSATZLICHE FESTSTELLUNGEN

Die Gesellschaft hat als kleine Kapitalgesellschaft im Sinne von § 267 Abs. 1 HGB zul&ssiger-
weise keinen Lagebericht aufgestellt. Eine Stellungnahme zur Beurteilung der Lage durch die
gesetzlichen Vertreter nach § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB unter Bezugnahme auf den Lagebericht
entfallt daher.

In Bezug auf die Vorgange von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschéfts-
jahrs eingetreten sind, verweisen wir auf die Angaben im Anhang.

C. GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

Gegenstand unserer Prifung waren die Buchfihrung, der Jahresabschluss zum
31. Dezember 2019 (Anlagen 1 bis 3) sowie die Einhaltung der einschlagigen gesetzlichen Vor-
schriften zur Rechnungslegung und der sie ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsver-
trags.

Die Geschéftsfuhrung der Gesellschaft ist fiir die Buchfiihrung, die Aufstellung von Jahresab-
schluss, die dazu eingerichteten Kontrollen sowie die uns gemachten Angaben verantwortlich.
Unsere Aufgabe ist es, die von der Geschaftsfuhrung vorgelegten Unterlagen und die gemach-
ten Angaben im Rahmen unserer pflichtgemaRen Prifung zu beurteilen.

Die Priufungsarbeiten haben wir - mit Unterbrechungen - in der Zeit vom 12. Dezember 2019 bis
zum 15. Juli 2020 in den Geschéftsraumen der Gesellschaft in Bremen und in unserem Biiro
durchgefiihrt. AnschlieBend erfolgte die Fertigstellung des Prifungsberichts.

Ausgangspunkt unserer Priifung war der von uns gepriifte und mit einem uneingeschrénkten
Bestatigungsvermerk vom 28. Juni 2019 versehene Vorjahresabschluss zum 31. Dezember
2018.

Als Prufungsunterlagen dienten uns die Buchhaltungsunterlagen und die Belege sowie das
Akten- und Schriftgut der Gesellschaft.

Alle von uns erbetenen Auskiinfte, Aufklarungen und Nachweise sind uns von der Geschéfts-
fuhrung und den zur Auskunft benannten Mitarbeitern bereitwillig erbracht worden.

Erganzend hierzu hat uns die Geschéftsfiihrung in der berufsiiblichen Vollstandigkeitserkléarung
schriftlich bestatigt, dass in der Buchfiihrung und in dem zu priiffenden Jahresabschluss alle bi-
lanzierungspflichtigen Vermogensgegenstédnde/Vermdégenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse
und Abgrenzungen beriicksichtigt, sdmtliche Aufwendungen und Ertrdge enthalten, alle erfor-
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derlichen Angaben gemacht und uns alle bestehenden Haftungsverhéltnisse bekannt gegeben
worden sind.

Bei Durchfilhrung unserer Jahresabschlusspriifung haben wir die Vorschriften der
§§ 317 ff. HGB und die vom IDW festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmégiger Ab-
schlusspriifung beachtet. Danach haben wir unsere Prifung problemorientiert - jedoch ohne
spezielle Ausrichtung auf eine Unterschlagungspriifung - so angelegt, dass wir Unregelmagig-
keiten und VerstéBe gegen die gesetzlichen Vorschriften, die sich auf die Darstellung des den
tatsachlichen Verhéaltnissen entsprechenden Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft wesentlich auswirken, hatten erkennen miissen. Unsere Priifung hat sich nicht
darauf erstreckt, ob der Fortbestand des Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaft-
lichkeit der Geschéftsfiihrung zugesichert werden kann (§ 317 Abs. 4a HGB).

Der Prifung lag eine Planung der Priifungsschwerpunkte unter Beriicksichtigung unserer vor-
ldufigen Lageeinschitzung der Gesellschaft und eine Einschatzung der Wirksamkeit des rech-
nungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems (IKS) zugrunde (risikoorientierter Prifungs-
ansatz). Die Einschatzung basierte insbesondere auf Erkenntnissen tiber die rechtlichen und
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Branchenrisiken, Unternehmensstrategie und die daraus
resultierenden Geschéftsrisiken sind aus der Priifung des Vorjahresabschlusses, aus Gespréa-
chen mit der Geschéftsfuhrung und Mitarbeitern der Gesellschaft bekannt.

Aus den im Rahmen der Priifungsplanung festgestellten Risikobereichen ergaben sich folgende
Prifungsschwerpunkte:

o Uberpriifung der Pramisse der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit

e Entwicklung des Anlagevermdgens

e Bestand der Umsatzerldse

o Plausibilitat von Personalaufwand

¢ weitere Einzelsachverhalte mit wesentlichen Auswirkungen auf die Darstellung der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage

Ausgehend von einer vorlaufigen Beurteilung des IKS haben wir bei der Festlegung der weite-
ren Priifungshandlungen die Grundsatze der Wesentlichkeit und der Wirtschaftlichkeit beachtet.
Sowohl die analytischen Prifungshandlungen als auch die Einzelfallprifungen wurden daher
nach Art und Umfang unter Beriicksichtigung der Bedeutung der Priifungsgebiete und der Or-
ganisation des Rechnungswesens in ausgewahlten Stichproben durchgefiihrt. Die Stichproben
wurden so ausgewahlt, dass sie der wirtschaftlichen Bedeutung der einzelnen Posten des Jah-
resabschlusses Rechnung tragen und es ermdglichen, die Einhaltung der gesetzlichen Rech-
nungslegungsvorschriften ausreichend zu prifen.

Zur Pritffung des Nachweises der Vermégens- und Schuldposten der Gesellschaft haben wir
u. a. Grundbuchausziige eingesehen, Bankbestatigungen und Saldenbestatigungen fir Forde-
rungen und Verbindlichkeiten eingeholt.
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Art, Umfang und Ergebnis der im Einzelnen durchgefithrten Prifungshandlungen sind in unse-
ren Arbeitspapieren festgehalten.

D. FESTSTELLUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZUR RECHNUNGSLEGUNG
1. OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung
1.  Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Gesellschaft hat die kaufmannische Geschéftsbesorgung einschlieRlich der Filhrung des
gesamten Rechnungswesens auf die Alleingesellschafterin, Die JugendHerbergen (DJH) ge-
meinniitzige GmbH, Bremen, (kurz "DJH gGmbH") Uibertragen. Die DJH gGmbH erstellt das
Rechnungswesen der Gesellschaft auf der Grundlage der in der DJH gGmbH geltenden Rege-
lungen. Das gesamte Rechnungswesen erfolgt unter Verwendung von DATEV.

Das von der Gesellschaft eingerichtete rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem
(IKS) sieht dem Geschiftszweck und -umfang angemessene Regelungen zur Organisation und
Kontrolle der Arbeitsablaufe vor. Die Verfahrensablaufe in der Buchfiihrung haben im Berichts-
zeitraum keine nennenswerten organisatorischen Veranderungen erfahren.

Die Organisation der Buchfilhrung und das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem
ermdglichen die vollstandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der
Geschéftsvorfalle. Der Kontenplan ist ausreichend gegliedert, das Belegwesen ist klar und tiber-
sichtlich geordnet. Die Biicher wurden zutreffend mit den Zahlen der von uns gepriiften Vorjah-
resbilanz eréffnet und insgesamt wahrend des gesamten Geschéftsjahrs ordnungsgemafl ge-
fuhrt.

Die Informationen, die aus den weiteren gepriften bzw. zur Prifung herangezogenen Unterla-
gen entnommen wurden, filhren zu einer ordnungsgeméRen Abbildung in Buchfithrung und Jah-
resabschluss.

Insgesamt l4sst sich feststellen, dass die Buchfiihrung und die weiteren gepriften bzw. zur Pri-
fung herangezogenen Unterlagen nach unseren Feststellungen in allen wesentlichen Belangen
den gesetzlichen Vorschriften einschlieBlich der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung
(oder sonstiger maRgeblicher Rechnungslegungsgrundsétze und den ergédnzenden Bestim-
mungen des Gesellschaftsvertrags) entsprechen. Die Priifung ergab keine Beanstandungen.

2. Jahresabschluss

Die Gesellschaft ist zum Abschlussstichtag als kleine Kapitalgesellschaft i. S. d. § 267 Abs. 1
HGB einzustufen. Der vorliegende Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019 wurde nach den
handelsrechtlich geltenden Vorschriften fur kleine Kapitalgesellschaften aufgestellt. Von den
groBenabhangigen Erleichterungen fir die Aufstellung des Jahresabschlusses (§§ 274 a, 276
und 288 HGB) wurde teilweise Gebrauch gemacht.
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Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sind ordnungsgemaR aus der Buchfiihrung und den
weiteren gepriften Unterlagen abgeleitet. Die Gliederung der Bilanz (Anlage 1) erfolgt nach
dem Schema des § 266 Abs. 2 und 3 HGB. Die Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) wurde
nach dem Gesamtkostenverfahren gemaB § 275 Abs. 2 HGB aufgestellt.

Soweit in der Bilanz oder in der Gewinn- und Verlustrechnung Darstellungswahlrechte beste-
hen, erfolgen die entsprechenden Angaben weitgehend im Anhang.

In dem von der Gesellschaft aufgestellten Anhang (Anlage 3) sind die auf die Bilanz und die
Gewinn- und Verlustrechnung angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden ausrei-
chend erlautert. Alle gesetzlich geforderten Einzelangaben sowie die wahlweise in den Anhang
tbernommenen Angaben zur Bilanz sowie zur Gewinn- und Verlustrechnung sind vollstandig
und zutreffend dargestellt.

Der Jahresabschluss entspricht damit nach unseren Feststellungen in allen wesentlichen Belan-
gen den gesetzlichen Vorschriften einschlieflich der Grundséatze ordnungsméRiger Buchfilhrung
und den ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags. Die Prufung ergab keine
Beanstandungen.

. Gesamtaussage des Jahresabschlusses
1.  Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Unsere Priifung hat ergeben, dass der Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den ge-
setzlichen Vorschriften entspricht und in seiner Gesamtaussage, wie sie sich aus dem Zusam-
menwirken von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang ergibt, unter Beachtung der
Grundséatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung oder sonstiger maRgeblicher Rechnungslegungs-
grundséatze ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt (§ 264 Abs. 2 HGB).

Im Ubrigen verweisen wir hierzu auch auf die analysierende Darstellung der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage in Abschnitt D. Ill. sowie auf die weitergehenden Aufgliederungen und
Erlauterungen der Posten des Jahresabschlusses in Anlage .

2. Wesentliche Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen

Die dem Jahresabschluss der DJH Gem. Arbeiten zugrundegelegten Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden sind im Anhang (siehe Anlage 3) angegeben.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden grundsétzlich unveréndert zum Vorjahr
angewendet. Abweichend gegentiber dem Vorjahr wurden nur die geringwertigen Wirtschafts-
guter nicht mehr in einem Sammelposten eingestellt, sondern werden im Jahr des Zuganges
voll abgeschrieben.
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Im Ubrigen verweisen wir hierzu auf die Ausfuhrungen im Anhang (Anlage 3).
3. Sachverhaltsgestaltende Mafnahmen

Das Mutterunternehmen gewéhrte der DJH Gem. Arbeiten einen nichtriickzahlbaren Zuschuss
in Héhe von TEUR 50, der gemeinniitzig zu verwenden ist.

lll. Analyse der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

Zur Analyse der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage haben wir die Posten der Bilanz und der
Gewinn- und Verlustrechnung nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten geordnet, wobei
sich die Darstellung auf eine kurze Entwicklungsanalyse beschréankt. Die Analyse ist nicht auf
eine umfassende Beurteilung der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft ausgerichtet. Zudem ist
die Aussagekraft von Bilanzdaten - insbesondere aufgrund des Stichtagsbezugs der Daten - re-
lativ begrenzt.

Die nachfolgende Darstellung gibt einen Uberblick tber die Entwicklung der wesentlichen be-
triebswirtschaftlichen Kennzahlen in den letzten Geschéftsjahren.

Mehrjahresvergleich

2019 2018 2017 2016 2015
Bilanzsumme TEUR 4.998 2.215 2.387 2.188 2.922
Sachanlagevermégen TEUR 3.592 1.971 2.080 2.071 2.243
Sachanlagenintensitat % 71,9 89,0 87,1 94,7 76,8
Eigenkapital TEUR 1 7 31 110 -62
Eigenkapitalquote % 0,2 0,3 1,3 5,0 -2,1
Finanzmittelfonds TEUR 295 82 164 30 274
Umsatzerlése TEUR 2.542 1.896 1.639 1.531 1.182
Personalaufwand TEUR 1.299 893 724 603 666
Jahresergebnis TEUR -5 -25 -79 172 -139
Mitarbeiter 64 43 40 36 32
Umsatz pro Mitarbeitere TEUR 40 44 41 43 37

1. Vermdgenslage (Bilanz)

In der folgenden Bilanziibersicht sind die Posten zum 31. Dezember 2019 nach wirtschaftlichen
und finanziellen Gesichtspunkten zusammengefasst und den entsprechenden Bilanzposten zum
31. Dezember 2018 gegeniibergestellt (vgl. Anlage 1).

Zur Darstellung der Vermdgensstruktur werden die Bilanzposten der Aktivseite dem langfristig
(Falligkeit gréRer als ein Jahr) bzw. dem mittel- und kurzfristig gebundenen Vermégen zugeord-
net.

Zur Darstellung der Kapitalstruktur werden die Bilanzposten der Passivseite dem Eigen- bzw.
Fremdkapital zugeordnet, wobei innerhalb des Fremdkapitals eine Zuordnung nach langfristiger
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(Falligkeit groRer als ein Jahr) bzw. mittel- und kurzfristiger Verfugbarkeit erfolgt.

Die Vermogens- und Kapitalstruktur sowie deren Veranderungen gegeniber dem Vorjahr erge-
ben sich aus den folgenden Zusammenstellungen der Bilanzzahlen in TEUR fur die beiden Ab-
schlussstichtage 31. Dezember 2019 und 31. Dezember 2018:

Vermogensstruktur
31.12.2019 31.12.2018 +/-
TEUR % __ TEUR % _ TEUR
Sachanlagen 3592 72 1.971 89 1.621
Langfristig gebundenes Vermégen 3.592 _ 72 1.971 89 1.621
Vorrate 29 1 30 1 -1
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 159 3 107 5 52
Sonstige Vermégensgegenstande 913 18 21 1 892
Rechnungsabgrenzungsposten 10 0 5 0 5
Mittel- und kurzfristig gebundenes Vermégen 1.111 22 163 7 948
Liquide Mittel 295 6 81 4 214
4.998 _100 2.215 _100 2.783
Kapitalstruktur
31.12.2019 31.12.2018 +/-
TEUR % __ _TEUR % ___TEUR
Gezeichnetes/Eingefordertes Kapital 25 1 25 1 0
Bilanzverlust -24 0 -19 -1 -5
Sonderposten fir Investitionen 1.644 _ 33 898 _ 41 746
Eigenmittel 1.645 _ 34 904 _ 41 741
Langfristige Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 792 16 844 38 -52
Langfristige Verbindlichkeiten im Verbundbereich 81 2 107 5 -26
Langfristiges Fremdkapital 873 _ 18 951 _ 43 -78
Steuerriickstellungen 14 0 2 0 12
Kurzfristige Sonstige Riickstellungen 133 3 62 3 71
Kurzfristige Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 244 5 0 0 244
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 244 5 26 1 218
Kurzfristige Verbindlichkeiten im Verbundbereich 1616 30 171 8 1.445
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 183 4 92 4 91
Ubrige Verbindlichkeiten und Rechnungsabgrenzungsposten 46 1 7 0 39
Mittel- und kurzfristiges Fremdkapital 2.480 _ 48 360 _ 16 2.120

4.998 _100 2.215 _100 2.783

Das Gesamtvermdgen hat sich gegeniiber dem Vorjahr um TEUR 2.783 (= 125,6 %) auf
TEUR 4.998 weiter erhoht. Diese Erhéhung resultiert im Wesentlichen aus der Entwicklung des
Sachanlagevermogens (TEUR 1.621) und der sonstigen Vermdgensgegenstande (TEUR 892)
sowie Erhdhung der fliissigen Mittel um TEUR 214.

Der Anteil des langfristig gebundenen Vermégens am Gesamtvermdgen hat sich von 89 % in
2018 auf 72 % im Geschéftsjahr 2019 vermindert.

Die Veranderungen der Sachanlagen (Erhéhung um TEUR 1.621) resultieren zum einen aus
den Abschreibungen (TEUR 290) und zum anderen aus den Anlagenzugangen des Geschéfts-
jahres in Hohe von TEUR 1.911, die mit der Einrichtung der neuen Jugendherberge in Olden-
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burg verbunden sind.

Dementsprechend hat sich das mittel- und kurzfristige Vermégen um TEUR 948 (= 581,6 %) auf
nunmehr TEUR 1.111 erhdht.

Der Anstieg resultiert auch aus der Veranderung der sonstigen Vermdgensgegensténde. Hier
sind u. a. Anspriiche aus Bescheiden des Integrationsamtes des Niedersédchsischen Landesam-
tes fiir Soziales, Jugend und Familie in Hohe von TEUR 600 sowie von Aktion Mensch in Héhe
von TEUR 250 aktiviert.

Die Eigenmittel der Gesellschaft sind um TEUR 740 (= 81,8 %) auf TEUR 1.645 angestiegen. In
den Eigenmittel wird das Eigenkapital sowie die Sonderposten fiir Investitionszulagen zusam-
mengefasst. Die Erhéhung resultiert insbesondere aus den neuen Sonderposten aus den Inves-
titionszusagen fiir die Schaffung neuer Arbeitsplatze fur Menschen mit Beeintrdchtigungen.
Dem steht ein Anstieg des Jahresfehlbetrages entgegen.

Das mittel- und kurzfristig verfiigbare Kapital (Restlaufzeit bis zu einem Jahr) hat sich um
TEUR 2.120 auf TEUR 2.480 erhéht. Ursache hierfur ist im Wesentlichen der Anstieg der Ver-
bindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten (um TEUR 244) sowie der Verbindlichkeiten im Ver-
bundbereich (um TEUR 1.445). Die Verbindlichkeiten im Verbundbereich betreffen Verbindlich-
keiten gegentiber dem Mutterunternehmen DJH gGmbH aus der Einrichtung der Jugendherber-
ge in Oldenburg.

2. Finanzlage (Kapitalflussrechnung)

Zur Beurteilung der Finanzlage wurde von uns die nachstehende Kapitalflussrechnung auf der
Grundlage des Finanzmittelfonds (= kurzfristig verfugbare flissige Mittel) gemaR DRS 21 zur
Kapitalflussrechnung mit entsprechendem Vorjahresausweis erstellt:

Vorspalte 2019 2018

TEUR TEUR TEUR
Periodenergebnis -5 -25
+ Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdégens 291 194
+ /- Zunahme/Abnahme der Rickstellungen 83 -1
- Sonstige zahlungsunwirksame Ertrage -104 -62

- Zunahme der Vorrate, der Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen sowie anderer Aktiva (die nicht der Investitions-

oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind) -101 -22
+ /- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen sowie anderer Passiva (die nicht der

Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind) 1.793 -7
+ Zinsaufwendungen 19 19
+ Ertragsteueraufwand 12 2
- Ertragsteuerzahlungen -12 0
= Cash-Flow aus der laufenden Geschiftstatigkeit 1.976 98
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+ Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden des

immateriellen Anlagevermégens 0 2
- Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermdgen -1.911 -87
= Cash-Flow aus der Investitionstatigkeit -1.911 -85
+ Einzahlungen aus der Begebung von Anleihen und der

Aufnahme von (Finanz-)Krediten 250 0
- Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und (Finanz-)

Krediten -83 -76

Gezahlte Zinsen -19 -19
= Cash-Flow aus der Finanzierungstitigkeit 148 -95

Zahlungswirksame Verianderung des Finanzmittelfonds 213 -82
+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 82 164
= Finanzmittelfonds am Ende der Periode 295 82

Der Finanzmittelfonds setzt sich ausschlieBlich aus Kassenbestand und Guthaben bei Kredit-
instituten zusammen.

Der Position "Zunahme der Vorrate, der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie
anderer Aktiva (die nicht der Investitions- oder Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind)" wurden
die Forderungen aus den Investitionszulagen herausgerechnet, da diese der Finanzierung zuzu-
rechnen sind. Ein Zufluss der Zahlungsmittel erfolgt jedoch erst in 2020.
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3. Ertragslage (Gewinn- und Verlustrechnung)

Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) abgeleitete Gegeniberstellung der Er-
folgsrechnungen der beiden Geschaftsjahre 2019 und 2018 zeigt folgendes Bild der Ertragslage
und ihrer Veranderungen:

2019 2018 +/-
TEUR % TEUR % TEUR %
Umsatzerlése 2.542 100 1.896 100 646 34
Betriebsleistung 0 0 0 0
Materialaufwand -769 -30 -592 -31 -177 -30
Rohergebnis 1.773 70 1.304 69 469 -36
Sonstige betriebliche Ertrage 35 1 25 1 10 40
betriebliche Ertrage 1.808 71 1.329 70 479 36
Personalaufwand -1.299 -51 -893 -47 -406 -45
Abschreibungen -291 -11 -194 -10 -97 -50
Sonstige betriebliche Aufwendungen -624 -25 -345 -18 -279 -81
Sonstige Steuern 0 0 -1 0 1 100
betriebliche Aufwendungen -2.214 -87 -1.433 -75 -781 -55
Betriebsergebnis -406 -16 -104 -5 -302 <-100
Zinsaufwendungen -19 -1 -19 -1 0 0
Finanz- und Beteiligungsergebnis -19 -1 -19 -1 0 0
Auflésung Sonderposten 104 4 62 3 42 68
sonst. neutrale Ertrage 328 13 39 2 289 >100
neutrale Aufwendungen 0 0 -1 0 1 100
Neutrales Ergebnis 432 17 100 5 332 _>100
Ergebnis vor Ertragsteuern 7 -23 30
Ertragsteuern -12 -2 -10
Jahresergebnis ______ -5 =25 20

Die Umsatzerlése der Gesellschaft haben sich gegentiber 2018 um TEUR 646 (= 34,0 %) auf
TEUR 2.542 erhoht. Der Antstieg ist insbesondere mit der Eréffnung der Jugendherberge in Ol-
denburg ab Oktober 2019 verbunden.

Der Materialaufwand in Héhe TEUR 769 stieg prozentual nur um 30 % an, wodurch das Roher-
gebnis insgesamt um 36 % anstieg.

Der Personalaufwand (TEUR 1.299) ist im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 406 gestiegen,
bedingt durch die erhéhte Anzahl der beschéftigten Mitarbeiter. In Zusammenhang mit den In-
vestitionszulagen war die Schaffung von zwolf Arbeitspléatzen fur Menschen mit Beeintrachtigun-
gen erforderlich.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen TEUR 624 erhohten sich gegeniiber dem Vorjahr
um TEUR 279 (= 80,9 %) stark. Die Veranderung resultiert im Wesentlichen aus der Erhéhung
der Verwaltungskostenumlage im Verbundbereich (+ TEUR 67), der Kosten fiur Werbung
(+ TEUR 26) sowie die ab Oktober zu zahlende Miete fur die neue Jugendherberge
(TEUR 108; mtl. TEUR 36 fur 3 Monate).
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Der Anstieg des neutralen Ergebnisses (um TEUR 332) ist im Wesentlichen auf den héheren
gewahrten Zuschuss der Alleingesellschafterin (+ TEUR 298) sowie auf den Anstieg des Ertra-
ges aus der Auflésung des Sonderposten fir Investitionszulagen zuriickzufihren. Der Zuschuss
der Gesellschafterin setzt sich aus dem Erlass der Verwaltungskosten in Héhe von TEUR 268
fur das Jahr 2019 sowie einem Zuschuss in Héhe von TEUR 50 zusammen.

Insgesamt ergibt sich in 2019 ein Jahresfehlbetrag von TEUR -5 (Vorjahr: Jahresfehlbetrag von
TEUR -25).
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E. WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Prifung haben wir dem Jahresabschluss zum
31. Dezember 2019 (Anlagen 1 bis 3) der DJH Gemeinsam Arbeiten gemeinniitzige GmbH,
Bremen, unter dem Datum vom 15. Juli 2020 den folgenden uneingeschréankten Bestatigungs-
vermerk erteilt, der hier wiedergegeben wird:

"Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers
An die DJH Gemeinsam Arbeiten gemeinnitzige GmbH, Bremen
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresschluss der DJH Gemeinsam Arbeiten gemeinniitzige GmbH, Bremen, —
bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2019 und der Gewinn- und Verlustrechnung fur
das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 sowie dem Anhang, ein-
schlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir Kapitalge-
sellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deut-
schen Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2019 sowie
ihrer Ertragslage fiir das Geschaéftsjahr vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019.

GemaR § 322 Abs. 3 S. 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen ge-
gen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze
ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefuihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vor-
schriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Priifung
des Jahresabschlusses“ unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind
von dem Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Pri-
fungsurteile zum Jahresabschluss zu dienen.

58132 DJH Gemeinsam Arbeiten gGmbH - 2019 -16 -



LEGALES

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und
den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen we-
sentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deut-
schen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung
mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmagiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben,
um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen — beab-
sichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortflihrung der Unternehmenstéatigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der
Unternehmenstétigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Daruber hinaus sind sie dafir verant-
wortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unterneh-
menstéatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche Gegebenheiten ent-
gegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen we-
sentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und MaR-
nahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lagebe-
richts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu er-
moglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht erbrin-
gen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der
Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellun-
gen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie
einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und
zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlusspriifung durchgefiihrte
Prufung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus
Verst6Ben oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn ver-
nunftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage
dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.

Waihrend der Prifung tiben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dariiber hinaus

¢ identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtig-
ter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss, planen und filhren Prifungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungshachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass we-
sentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstéfen héher als bei Un-
richtigkeiten, da Verstol3e betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Un-
vollstéandigkeiten, irreftihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten in-
ternen Kontrollsystem, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
stdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil Gber die Wirksam-
keit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen tiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétig-
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keit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsi-
cherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit aufwer-
fen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht,
sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdérigen Angaben im Jahresab-
schluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jewei-
liges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundla-
ge der bis zum Datum unseres Bestétigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinf-
tige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu filhren, dass die Gesellschaft ihre
Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

¢ beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéfts-
vorfélle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deut-
schen Grundséatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prufungsfeststellungen, einschlieBlich
etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Oldenburg, 15. Juli 2020

Kreutzmann PartG mbB
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Klaus Kreutzmann Gabi Geyer
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriferin®
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F. SCHLUSSBEMERKUNG

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestatigungsvermerks auBerhalb dieses Pri-
fungsberichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Veréffentlichungen oder Weitergabe
des Jahresabschlusses in einer von der bestatigten Fassung abweichenden Form
(einschlieBlich der Ubersetzung in andere Sprachen) bedarf es zuvor unserer erneuten Stellung-
nahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Prifung hingewiesen

wird; auf § 328 HGB wird verwiesen. v
Wisssisid oW
2 ann Pe;\“‘a.zﬁ
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Oldenburg, 15. Juli 2020

Kreutzmann PartG mbB

Wirtschaftspriifungsgesellschaft F[ WIRTSCHAFTS-

PRUOFUNGS-
GESELLSCHAFT

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriferin
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AKTIVA

A. ANLAGEVERMOGEN

Sachanlagen

1. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung

2. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

B. UMLAUFVERMOGEN

Vorréte
1. Fertige Erzeugnisse und Waren

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande
1. Forderungen gegen den Hauptverband

2. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
3. Sonstige Vermdgensgegenstande

Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben
bei Kreditinstituten und Schecks

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

DJH Gemeinsam Arbeiten gemeinniitzige GmbH, Bremen

Bilanz zum 31. Dezember 2019

PASSIVA

31.12.2019 31.12.2018

EUR

EUR

3.5691.524,05
0,00

3.5691.524.05

1.900.734,05
69.997,36

1.970.731.41

3.591.524.05

28.903,85

28.903,85

0,00
158.997,76
914.228.99

1.073.226,75

294.741,93

1.970.731.41

29.705.44

20.705.,44

50,00
106.651,91
21.638,21

128.340,12

81.596,22

1.396.872.53

10.064,63

239.641.78
4.958.55

4.998.461,21

2.215.331,74

A. EIGENKAPITAL

Gezeichnetes Kapital
Verlust-/Gewinnvortrag
Jahresfehlbetrag

B. SONDERPOSTEN FUR ZUWENDUNGEN
C. RUCKSTELLUNGEN

1.
2.

Steuerriickstellungen
Sonstige Ruckstellungen

D. VERBINDLICHKEITEN

1.

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EUR
63.644,31 (Vorjahr: EUR 51.952,00)

- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr:

EUR 972.729,09 (Vorjahr: EUR 792.192,00)

Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 183.401,53 (Vorjahr: EUR 91.700,40)

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 233.073,51 (Vorjahr: EUR 25.701,47)

- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr: EUR 11.106,17 (Vorjahr: EUR 3.380,60)

Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen

Unternehmen

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 16.230,60 (Vorjahr: EUR 27.643,86)

- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr: EUR 68.394,52 (Vorjahr: EUR 81.329,64)

Verbindlichkeiten gegentber Gesellschaftern

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 1.611.718,60 (Vorjahr: EUR 168.274,48)

Sonstlge Verbindlichkeiten
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EUR
46.103,31 (Vorjahr: EUR 7.517,36)

- davon aus Steuern: EUR 13.029,27 (Vorjahr: EUR
6.408,46)

- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: EUR
2.113,96 (Vorjahr: EUR 405,09)

ANLAGE 1

31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR

25.000,00 25.000,00
-18.369,77 6.258,37
-5.355,64 -24.628.14
............... 127459 .............0:6830.23
1.644.256,43 898.466,67
13.646,00 2.161,00
132.882,55 61.762.63
........... 146.528.55 ...........83.923.63
1.036.373,40 844.144,00
183.401,53 91.700,40
244.179,68 25.701,47
84.625,12 108.973,50
1.611.718,60 168.274,48
46.103,31 7.517,36
........ 3.206.401.64 ......1.246.311.21
4.998.461.21 2.215.331.74




9.

DJH Gemeinsam Arbeiten gemeinniitzige GmbH, Bremen

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2019

Umsatzerlose

Sonstige betriebliche Ertrage

- davon aus der Auflésung
Sonderposten: EUR 104.210,24
(Vorjahr: EUR 61.710,37)

Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe und fir
bezogene Waren

b) Aufwendungen fir bezogene
Leistungen

Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und
Aufwendungen fir
Altersversorgung und fir
Unterstiitzung
- davon fir Altersversorgung:
EUR 8.734,62 (Vorjahr: EUR
6.365,45)

Abschreibungen
Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegensténde des
Anlagevermdgens und
Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstige Zinsen und ahnliche
Ertrage

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

- davon an verbundene Unternehmen:

EUR 3.421,63 (Vorjahr: EUR
4.310,79)

Steuern vom Einkommen und vom
Ertrag

10. Ergebnis nach Steuern
11. Sonstige Steuern
12. Jahresfehlbetrag

ANLAGE 2

2019 2018

EUR EUR
2.541.597,62 1.896.088,31
467.014,71 126.904,56
-339.941,00 -220.328,96
-429.208,53 -371.700.18
-769.149,53 -592.029,14
-1.021.556,17 -693.228,90
-277.544,68 -199.864,86
-1.299.100,85 -893.093,76
-290.505,36 -194.217.16
-290.505,36 -194.217,16
-623.630,67 -346.232,39
7,56 221,93
-18.708,12 -19.251,49
-12.454.00 -2.481.00
-4.928,64 -24.090,14
-427,00 -538.00
-5.355.64 -24.628.14
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DJH Gemeinsam Arbeiten gemeinniitzige GmbH, Bremen

Anhang fiir das Geschiftsjahr 2019

.  ALLGEMEINE ANGABEN ZUM JAHRESABSCHLUSS

Der Jahresabschluss 2019 ist unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften aufgestellt worden.
Die Gliederung der Bilanz erfolgt gemaR § 266 HGB. Die Gewinn- und Verlustrechnung wird un-
ter Anwendung des Gesamtkostenverfahrens gemaf § 275 Absatz 2 HGB gegliedert.

Die Gesellschaft ist gemaR § 267 Abs. 1 HGB eine kleine Kapitalgesellschaft und unter der
Nummer HRB 27925 beim Amtsgericht Bremen eingetragen.

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorgaben des Gesellschaftsvertrages auf der Grundlage
der Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften des Handelsgesetzbuches aufgestellt. Ergéan-
zend zu diesen Vorschriften wurden die Regelungen des GmbHG beachtet.

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne der
Abgabenordung (§§ 51 ff. AO) in der jeweils gultigen Fassung.

. ANGABEN ZU DEN BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Das Sachanlagevermogen wird grundsatzlich zu Anschaffungskosten - vermindert um planma-
Rige und gegebenenfalls auBerplanméBige Abschreibungen angesetzt. Die Abschreibungen er-
folgen nach der linearen Methode entsprechend den betriebsgewdhnlichen Nutzungszeiten.

Geringwertige Anlagegiiter mit Anschaffungskosten bis EUR 250,00 werden grundsétzlich im
Zugangsjahr als Aufwand behandelt, solche mit Anschaffungskosten von tiber EUR 250,00 bis
EUR 1.000,00 wurden bis zum Geschéftsjahr 2018 in einen Sammelposten eingestellt und tber
einen Zeitraum von fiinf Jahren abgeschrieben. Seit dem Jahr 2019 erfolgt im Jahr der Anschaf-
fung eine Sofortabschreibung.

Die Bewertung der Vorrite erfolgt zu Anschaffungskosten zuzuglich Anschaffungsnebenkosten
und abziglich Anschaffungspreisminderungen.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande werden unter Beriicksichtigung aller
erkennbaren Risiken bewertet.

Kassenbestiande und Bankguthaben werden zu Nennwerten angesetzt.

Das Eigenkapital wird zum Nennwert bilanziert.
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Erhaltene und zweckentsprechende verwendete Investitionszuschiisse werden in den Sonder-
posten fiir Investitionszuschiisse eingestellt und in Héhe der Abschreibung der entsprechen-
den Vermogensgegensténde aufgeldst.

Die Verteilung der durch den Gesellschafter vereinnahmten Zuschisse erfolgt anteilig nach den
jeweiligen Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten.

Die Investitionszuschiisse unterliegen hinsichtlich ihrer nachhaltigen zweckbestimmten Verwen-
dungen Bindungsfristen. Die bedingten Riickgriffsrechte vermindern sich im Zeitablauf.

Die Riickstellungen werden in Héhe des Erflllungsbetrags angesetzt, der nach vernunftiger
kaufmannischer Beurteilung notwendig ist, um alle zum Bilanzstichtag drohenden Verluste und
ungewissen Verbindlichkeiten abzudecken. Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als
einem Jahr werden mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz
der vergangenen sieben Jahre abgezinst.

Die Verbindlichkeiten werden mit dem Erfullungsbetrag angesetzt.

lll. ANGABEN ZU DEN POSTEN DER BILANZ

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdogens ergibt sich aus dem Anlagespiegel
gemaf Anlage.

Samtliche Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde sind innerhalb eines Jahres féllig.

Die Verbindlichkeiten haben folgende Restlaufzeiten:

Gesamt bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre  ber 5 Jahre

TEUR TEUR TEUR TEUR

1. [Verbindlichkeiten gegen- 1.036 64 304 669

Uber Kreditinstituten (844) (52) (208) (584)

2. |Erhaltene Anzahlungen 183 183 0 0

(92) (92) (9 Q)

3. |Verbindlichkeiten aus Liefe- 244 233 12 0

rungen und Leistungen (26) (26) (4) (0)

4. |Verbindlichkeiten gegen- 1.696 1.628 68 0

Uber verbundene Unterneh- (277) (196) (81) (0)
men inkl. Gesellschafter

5. |sonstige Verbindlichkeiten 46 45 0 0

(7 ) 9 )

Die Angaben in Klammern stellen die Vorjahresdaten dar.
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Fur das Darlehen hat die Stadt Aurich eine Burgschaft in Héhe von EUR 1,0 Mio. libernommen
und der Deutsches Jugendherbergswerk Landesverband Unterweser-Ems e.V., Bremen, eine
Patronatserklarung abgegeben.

IV. ANGABEN ZU DEN POSTEN DER GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

2019 2018

EUR EUR
Ubernachtungen 1.085.911,81 805.609,00
Verpflegung und Getranke 731.486,03 521.365,77
Programme 157.135,09 159.875,18
Sonstiges 567.064,69 409.238,36
2.541.597,62 1.896.088,31

Aus dem wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb der Gesellschaft sind im Geschéftsjahr Steuern vom
Einkommen und Ertrag in Héhe von TEUR 12 angefallen.

V. SONSTIGE ANGABEN

Sonstige finanzielle Verpflichtungen bestehen im Wesentlichen aus den Mietzahlungen fur die
Jungendherberge in Oldenburg (TEUR 432 p. a.).

Wir weisen auf folgende Vorgédnge von besonderer Bedeutung nach Ablauf des Ge-
schaftsjahres i.S.d. § 285 Nr. 33 HGB hin:

Seit Januar 2020 breitet sich in Deutschland tberregional das sogenannte Coronavirus aus.
Durch die notwendigen MalRnahmen zur Bekdmpfung der entstandenen Krisensituation durch
Covid-19 hat sich die allgemeine Unternehmenssituation sowie der Arbeitsalltag dramatisch ver-
andert.

Die konkreten Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft im
Geschéftsjahr 2020 ist derzeit noch nicht hinreichend verlasslich prognostizierbar. Die Ge-
schaftsfithrung geht jedoch davon aus, dass die Ausbreitung des Coronavirus zu deutlich nega-
tiven Auswirkungen auf die Umsatzentwicklung im Geschéftsjahr 2020 und damit auch auf das
zu erwartende Jahresergebnis sowie die Liquiditatslage fiihren wird.

Durch die temporare SchlieRung von Jugendherbergen durch Allgemeinverfiigungen und damit
verbundene Erlésausfille sowie Mehrausgaben im Zusammenhang mit dem Coronavirus ent-
stehen grundsatzlich zahlungswirksame Verluste. Diese sollen teilweise durch Billigkeitsleistun-
gen des Landes Niedersachsen und/oder Uberbriickungshilfen des Bundes sowie ggf. Leistun-
gen aus der BetriebsschlieBungsversicherung ausgeglichen werden. Vor diesem Hintergrund
geht die Geschéftsfiihrung davon aus, die negativen wirtschaftlichen Auswirkungen der Pande-
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mie bewdltigen zu kénnen. Insoweit ist zwar eine Beeintrachtigung der positiven Entwicklung
der Gesellschaft zu erwarten, aber aufgrund der genannten MaRnahmen und der guten Liquidi-
tatslage der Gesellschaft nicht von einer Bestandsgeféahrdung der Gesellschaft auszugehen.

Gesellschafter
Alleiniger Gesellschafter ist die "Die JugendHerbergen gemeinniitzige GmbH", Bremen.

Die Gesellschaft wird in den Konzernabschluss des ,Die JugendHerbergen gemeinnitzige
GmbH", Bremen, einbezogen. Der Konzernabschluss wird im Unternehmensregister veroffent-
licht.

Geschiftsfiihrung
Geschéftsfuhrer der Gesellschaft war im Geschéftsjahr: Thorsten Richter, Bremen, Kaufmann.
Auf die Angabe der Beziige wird nach § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.

Dem Geschéftsfithrer wurden weder Vorschiisse noch Kredite gewahrt, noch wurden zu seinen
Gunsten Haftungsverpflichtungen eingegangen.

Anzahl der Mitarbeiter 2019

|. Quartal Il. Quartal I1l. Quartal IV. Quartal
geringf. Besch. 9 10 15 24
Vollzeit 16 17 25 34
Teilzeit 18 18 26 38
Gesamt 43 45 66 96
Azubi 1 1 1 2

Durchschnittlich wurden 63 (Vorjahr 43) Mitarbeiter und 1 (Vorjahr 1) Auszubildende in 2018 be-
schaftigt.

Verwendung Jahresergebnis
Das Jahresergebnis soll auf neue Rechnung vorgetragen werden.

Bremen, den 15. Juli 2020

gez. Thorsten Richter
(Geschaftsfiihrer)



ANLAGEVERMOGEN

. SACHANLAGEN
1. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung
2. Geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau

SUMME ANLAGEVERMOGEN

DJH Gemeinsam Arbeiten gemeinniitzige GmbH, Bremen

Entwicklung des Anlagevermégens im Geschaftsjahr 2019

ANLAGE ZUM ANHANG

ANSCHAFFUNGS- UND HERSTELLUNGSKOSTEN KUMULIERTE ABSCHREIBUNGEN NETTOBUCHWERTE
1. Jan. 2019 Zugidnge Umbuchungen Abgénge 31. Dez. 2019 1. Jan. 2019 Zugdnge Abgidnge 31. Dez. 2019 31. Dez. 2019 31. Dez. 2018
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2.804.003,87 1.911.298,00 69.997,36 0,00 4,785.299,23 903.269,82 290.505,36 0,00 1.193.775,18 3.591.524,05 1.900.734,05
69.997,36 0,00 -69.997.36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 69.997,36
2.874.001,23 1.911.298,00 0,00 0,00 4.785.299,23 903.269,82 290.505,36 0,00 1.193.775.18 3.591.524,05 1.970.731,41
2.874.001,23 1.911.298,00 0,00 0,00 4.785.299,23 903.269,82 290.505,36 0,00 1.193.775,18 3.591.524,05 1.970.731.41




RECHTLICHE VERHALTNISSE

Firma

Sitz
Handelsregister-Eintragung
Gesellschaftsvertrag
Geschéftsjahr

Gegenstand des Unternehmens

Stammkapital

Gesellschafter/-in

Geschaftsfuhrung/Vertretung

Gesellschafterversammlungen

ANLAGE 4

DJH Gemeinsam Arbeiten gemeinniitzige GmbH
Bremen

Registergericht Amtsgericht Bremen HRB 27925
Gultig i. d. F. vom 20. Mérz 2012

Kalenderjahr

Gegenstand der Gesellschaft ist die Férderung der Jugend-
hilfe und des Wohlfahrtswesens, die Beschaffung von Mit-
teln fiir die Férderung von Behindertenhilfe, Wohlfahrtswe-
sen und Jugendhilfe durch eine andere gemeinnitzige Kor-
perschaft, insbesondere durch den Betrieb von Jugendher-
bergen, Ubernachtungs- und Seminarhzusern im Netz des
Deutschen Jugendherbergswerks in Form eines Integrati-
onsprojektes.

EUR 25.000,00 (voll eingezahlt)

Alleingesellschafterin: Die JugendHerbergen (DJH) ge-
meinnutzige GmbH, Bremen

Herr Thorsten Richter, Bremen, Kaufmann

Auf der Gesellschafterversammlung am 15. Mai 2019 wur-
de der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2018 festge-
stellt und der Geschaftsfilhrung Entlastung erteilt. Der Ab-
schlussprifer fur das Geschéftsjanr 2019 wurde auf der
Vorstandssitzung und Gesellschafterversammlung am 5.
November 2019 gewahlt.

58132 DJH Gemeinsam Arbeiten gGmbH - 2019
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:
| WIRTSCHAFTLICHE VERHALTNISSE
:

Die Gesellschaft hat zum 1. Mai 2012 den operativen Geschéftsbetrieb der Jugendherberge
} Leer von dem Gesellschafter ibernommen. Zum 1. Januar 2015 wurde die Jugendherberge Au-
1 rich lbernommen und im Oktober 2019 die Jugendherberge in Oldenburg eréffnet.

Vertrage von besonderer Bedeutung

« Mietvertrag mit dem Landesverband tiber das Grundstiick der Jugendherberge Leer und Au-
rich

« Geschiftsbesorgungsvertrag mit der Die JugendHerbergen (DJH) gemeinnitzige GmbH be-
treffend die Ubernahme der kaufmannischen Betriebsfilhrung und sonstiger Verwaltungsauf-
gaben durch die Die JugendHerbergen (DJH) gemeinnitzige GmbH.

58132 DJH Gemeinsam Arbeiten gGmbH - 2019



STEUERLICHE VERHALTNISSE

Zustandiges Finanzamt
Steuernummer

Organschaftsverhéltnisse

Gemeinnitzigkeit

Steuererklarungen/-bescheide

58132 DJH Gemeinsam Arbeiten gGmbH - 2019

ANLAGE 6

Finanzamt Bremen
60/145/00683

Es besteht mit dem Landesverband und der
Die JugendHerbergen (DJH) gemeinniitzige
GmbH eine umsatzsteuerliche Organschaft.
Organtrager ist der Landesverband. Organge-
sellschaft sind die DJH Gemeinsam Arbeiten
gGmbH und die Die JugendHerbergen (DJH)
gemeinnitzige GmbH sowie die Gemeinschaft
Erleben GmbH.

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieRlich und
unmittelbar gemeinnitzige bzw. mildtatige
Zwecke im Sinne der §§ 51 ff. AO. Die Gesell-
schaft ist lediglich mit den unterhaltenen wirt-
schaftlichen Geschéftsbetrieben steuerpflich-

tig.

Wirtschaftliche Geschéftsbetriebe unterhalt die
Gesellschaft durch den Verkauf von Alkohol,
den Verkauf von Geschenken und die Bereit-
stellung eines Hot-Spots (WLAN-Hotspot).

Die Steuererklarungen fir das Veranlagungs-
jahr 2018 sind abgegeben, Bescheide hierfir
liegen jedoch noch nicht vor.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten firr Vertrage zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern tber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
maRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfithrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — auBer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat daftr zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fiir
die Ausfilhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgéngen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
priifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhingigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhiltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu tbernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prufers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mundliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestéatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden des Wirtschafts-
pritfers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information iber das Téatigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuldssig.

7. Médngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zurticktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmdglichkeit der Nacherfullung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dartiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziiglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorséatzlichen Handlung beruhen, verjghren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniiber zurtickzunehmen. In den vorgenannten Faéllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu horen.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MalRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tiber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstétigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Priffungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schéden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegentiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zurtickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstéan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfiihrungsauftréage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftspriifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehoérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veroéffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergutungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverdauRerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfullung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusiatzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.



